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Secolbh A

Poder Leqgislativo

DECRETONo0. 182012 . o

EL CONGRESONACIONAL,

CONSIDERANDO; Que en virtud de la situacion que vivid
¢l pais a raiz de los cventos suscitados el 28 de junio del 2009, no
fue posiblela claboracion de los informes de anditorfa del Programa
de Mejoranuento del Corredor Atlantico del Plan Puebla Panamé,
Préstamo BID 1565/8F-HO, lo que hace necesario la modificacién
No. 3 al respectivo contrato.

CONSIDERANDQ: Que de conformidad con el Anticulo
205, numeral 19}, dela Conshitucion de la Reptblica, coresponde
al Congreso Nacional aprobar o improbar los contratos que lleven
involucrados exenciones, incentivos y concesiones fiscales, o
cualquier otro contrato que haya de producir o prologar sus efectos
al siguiente periodo de Goblemo de la Republica.

POR TANTO,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Aprobar en todas y cada una de sus partes
LA MODIFICACION No. 3 AL CONTRATO DE
SERVICIOS DEAUDITORIA PARA LA REVISION DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS PRESTAMOS
BID 1565/SF-HO PARA EL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DEL CORREDOR ATLANTICO
DEL PLAN PUEBLA PANAMA, CARRETERA CA-5
NORTE; TRAMOS: INICIO-FINAL VALLE DE

COMAYAGUAY LABARCA-VILLANUEVA; 1907/BL-
HO PARA EL PROGRAMA MULTIFASE DE
REHABILITACION DE TRAMOS DEL CORREDOR
TURISTICO DEL PPP-FASE LY, 1907/8L-HO Y 1123/
SE-HO-1 (COMPONENTE DE EMERGENCIA) Y
FONDO DE GARANTIA PARA EL APOYO A LA
EMERGENCIA A LA RECUPERACION Y RECONS-
TRUCCION POSTERIOR A LA DEPRESION
TROPICALNo. 16,1910/BL-HO Y FINANCIAMIENTOQ
OFID, 1190/PO-HO PROGRAMA SUPLEMENTARIO,
PARA L MEJORAMIENTO DEL CORREDOR
ATLANTICO DEL PLAN PUEBLA PANAMA, Y 2017/
BL-HO PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA
CORREDOR LOG{STICO - SAN PEDRO - SULA, por
un monto deun millén sesenta y cinco mil Lempiras exactos
(L. 1,065,000.00} y trescientos sesenta y seis mil dos Doélares
exactos (USS. 366,002.09), totalizado el Contrato un Monto
de tres millones quinientos noventa y cuatro mil clento sesenta y
tres Lempiras con veinte centavos (L. 3,594,163.20), y
setecientos sesenta y dos mil setecienlos sctenta y seis Délares
exactos (USS 762,776.00), amphando ¢l Plazo de Ejecucion
en dieciocho {18) meses, para un plazo total de cienlo diecinueve
{119) meses contados a partic de la firma del documento por
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CERTIFICACION

La infrascrita Secretana General de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), CERTIFICA: “EL
REGLAMENTO DE LAS ESCUELAS UNIVERSI-
TARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)", aprobado segin
Acuerdo Nimero CU-0-025-02-2012, adoptado por el Conscjo
Universitanio en su Sesion Ordinaria celebrada ¢l dia viernes 24
de febrero de 2012, contenido en el Acta Namero: CU-0-002-
02-2012, que literalmente dice “La infrascrita Sceretaria del
Consejo Universitanio de la Universidad Nacional Autdnoma de
Honduras (UNAH}, por este acto. CERTIFICA: E!
REGLAMENTO DE LAS ESCUELAS UNIVERSI-
TARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), aprobado segin
Acuerdo Namero CU-0-025-02-2012, adoptade por el Consejo
Universitario en su Sesion Ordinana celebrada el dia viemes 24
de febrero de 20112, contenido en ¢l Acta Namero: CU-0-002-
02-2012 respectivamenic, que literalmente dice:
“REGLAMENTO DE LAS ESCUELAS UNIVERSI-
TARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DT HONDURAS (UNAH). El Conscjo
Dniversitario de ia Universidad Nacional Autonoma de
Horduras (UNAH), en uso de la facultad reglamentaria que lc
confierc la Ley Orgamica de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional
Autdnoma de Honduras se encuentra en un proceso de reformu
wuversitaria en todas sus dimensiones, acadérmtica, admimsirativa,
legal, politica, ética y organizacional; procese que liche entre uno
de sus objenivos gestionar eficazmente los saberes y el proceso
de educacion superior, y gue ello ha significado la construccion
de un nuevo modelo educativo y en consonancia con ¢] mismo
debe dé implementarse una cstructura organizitiva académica que

viabilice y sustente Jos cambios académicos.

CONSIDERANDQ: Queen el Reglsmento de Facultades,
Centros Universitanios y Centros Regionales Universitarios, en sy
Capitulo | sobre Definiciones, Objetivos y Competencias, Articuio
1, define a 1a Escuela Universitania como la Unidad Técnico-

Admmisirativa que integra vanas dreas afines para promover e
desarrolle de un campo especifice del conocimento; y que en e}
Articulo 37 del mismo Reglamento se dice que f2 Escucly
Universitaria s responsable de un campo académice, conénfuss
ertla formacion de profestonales, v enel Asticulo 38 del Reglamcento
en mencidn sedefine que la Escuela Universitana estard compucesta

por diferentes unidades acadérmicas: departamentos y carreras.

CONSIDERANDO: Quetadecision dela creacion delas
Escuelas Universitanias al inlerior de laUNAH, enel maren de la
construceion de una nzeva estructura Universitarsa, se basa enda
necesidad de concebir un desarrollo académico que tienc como
cjes centrales la interdisciplinartedad, una cultura de la calidad y
de la pertinenciq, el desarrollo curricular y 1a gestion académica
con enfoque de redes.

CONSIDERANDO: Que la Escuela Universitaria se
concibe como una estructura organizativa desburocratizada, gue
debe de facititar niveles relauvos de flexibilidad atendiendo a la
diferenciacion de los campos disciplinarios, de las formas de
organizacion y desarrollo del conocimienio, y a lanecesidad de
permitit fa cvolucion y transformacion posierior en su
funcienamiento a medida que 14 realidad institucional asi lo
demandc.

CONSIDERANDO: Que se debe establecer un Reglamento
de las Escuclas Universitarias, cn ¢l que a partir de su
conceptuatizacidn se establezea su forma de orgaruzacion, los
requisttos de creactén, sus diverses componentes y funciones, la
Vicerrectoria Académica en coordinacion con los Deganos ¥
Decanas de las Facuitades de la UNAH vy las Direccioncs
Académicas, han venido trabajando ¢n un marco regulador de
las Esceelas Umiversilarias desde el afio 2009, habiendo contado
con intercambios con cxpertos intemacionales ¢n el campo, asi
como con la revision documental de experiencias en oiras
Universidades Lalinoamencanus que cuentan con Escuclay
Universitanas. Habiéndose realizado dos talleres al respecto y
recibido aporles escritos a las versiones preliminares del
Reglamento en mencion, que permitieron arribar 4 consensos quc

se plasmaron en et Anteproyecto de Replamento de Jas Escuelas
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Universitanas que a Vicerrectoria Académica presento al Consejo
Liniversitano.

PORTANTO:

ACUERDA: PRIMERO: Aprobar ¢l REGLAMENTOQ
DE LAS ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAYN {UNAH), de la siguiente mancra

TITULO GNICO
DISPOSICIONES GENERALES,

CAPITULOT
NATURALEZA Y CONCEPTO

Articulo 1. La conformacion de Ja nueva estructura acadéimica
universitaria, se basa en la creacion delas Escuclas Urnversitarias,
como unidades csencialmente acedérmicas de las Facultudes y de
los Centros Regionales, en éstos cuando Ia complegjidad y magnitud
asi to requieran. Las Escuelas Universitarias de [a UNAH se
organizan leniendo como ej¢ central ¢l conocmiiento creado y
gestionado de forma interdisaiplinaria: son un dmbito integrador
de los Departamentios Académicos y del proceso académico gue
sedesarrolla en fa Uriversidad Nacional Autonome.

Articule 2. Escuela Universitania es la unidad académica
técnico admimstrativa que mntegra varias areas afines para
promover ¢l desarrollo deun campo especiice del Conecimicnto,
através delos departamentos, sus unidades fundameniales; ademds
es responsable de un campo académico especifico, con ¢nfasis
en la formacion de profesionales. Podran estar adscritas a una
Facultad, Contro Universitario, Centra Regional Universitario, cn
todo caso deberén administrar al menos un plan de estudios de
una carrera de pre-grade, grado o postgrado que ofrezea la
Universidad. La Escuela universilana esta compuesta por
diferentes unidades académicas llamadas departamentos y en su
sen0 se desarrotlan aclividades acadenucas fundamentales, entre
oiras las conducenies a la formacion de protesionales. Dentro
de Ja escucla universitana también se desanollan bibliotecas
especializadas, laboralonos ¢ institutos. La Escuela también como
una estruclura organizativa, debe perming niveles relativos de
flexibilidad stendiendo a la diferenciacion de los campos
disciplinartos, las formas de desarrollo v de organizacion del
conacimiento en cada ambito v [a necesidad de penmitir mveles

de experimentacion (prucha y error controlado), deevoluciom y
de transforrmactdn en su funcionamiento.

CAPITULOI
OBJETIVOS

Articulo 3, Son objeuvos fundamentales de la Escuela
Unsversitaria: 2) Contribuir a desarrollar los difcrentes campos
del conocimiento con enfogue interdisciplinano, de manera
cotnplementaria con ¢l desarrollo de los campos disciplinarios a
mvel de los Departamentos y de las competencias profesionales a
nivel de bas Carveras, b) Dar consistencia al funcionamento de fa
estruciura orgarmzacional necesana para ¢l permanente desarrollo
y reforma académica de Ja UNAH, a través de promover ¢l
accreamiento de la gestidn académica a labase de la estructura,
impulsar !a conformacién de nuevas dindrmicas de gestion, y
constituirse camo ambilo de articulacion de los procesos
interdiscrplinarios en la geshion del conocimiento. ¢} Consohdane
comae espacios de desarrollo para nucvas ofertas académicas
iterdiseiplinanas, en el campo de ladocencia, la investigacion, la
vinculagion universidad-socicdad yla gestion del conacimiento,
d) Sentar fos pilares de tna nueva forma de organizar la actividad
académica al intenior de la UNAH, sobre ¢l ¢jc de un
reforzamilento de las estructuras académmcas de basc en el marco
detos procesos interdiscaphinarios y con una mayor identificacion
y separacién de fos campos de trabajo académicos y
administrativos. ¢) Facilitar la expansion de los campos
disaiplinanios, lox apoyos téenicos y admimstrativos ala gestion,
la supervision con enfoque iikcpral y sistémico de los procesos de
funcicramicnto de bas carmeras ¢ impulsar ¢} cambio curmcular va
evaluacién académica.

CAPITULO I
ORGANIZACION

Articulo 4, La Escuela estd adscrita a una Facultad o Centro
Regional Universtiunio. veine a al menos dos Depantamentos que
de manerd interdisctplinaria gestiona vanas Carreras (al menos
una de grado).

Articulo 5. Lo Escucla estard integrada por un Consejo
Directtvo Académico, una Direccion, Unidades de Apoyo,
Asamblea de Docenles, Departamentos ¥ Carreras en los
diferentes grados.
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Articule 6. FY Consejo Dircctive Academico de la Escuela.
£l Conscjo Direchvo Académico es la instancia colegiada
encargada de la planificacidn, coordinacion y evaluacion
académica y admitusirativa, ademas de proponer las politicas,
planes estratégicos, ticticos y operativos de la Escucla
Universilana, asi como de supervisarsu gjecucion y evaluar su
cumplimiento Fi Consejo Directivo Académico, estableccra bos
criterios especificos deuyzreso a las cameras Que ofrece la Escueln
y definird Jos perfiles pariiculares para los concursos docentes.
Estd integrade por: 4) Un (a) Coordinador (a) General, que serd
uno {a) de tos (las) Jefes de Departamento o uno {a) de los (las)
Coordinadores de Carrera sclccaionado por la totabdad de los
Jefes de los Departamentos Coordinadores de Carrera que
integran la Escuela; 1a Coordinacion General s¢ rotard cada dos
(2) afios. b El (la) Director {a) de ia Escuela, quién actuara como
Secretana Ejecutiva del Consejo Directive Académico. ¢) Los
(las) Jetes (as) delos Depanamentos y Coordmadores de Carrera
qu¢ integran la Escuela, d) Un representante estudiantil de las
carreras que sirve la Escuela, que rotard cada afio para que
participen todas las carreras; debe cumplir con los mismos
requisilos que para ser miembro de los Organos de gobicimo de la
UNAH v serh seleccionado en asamblea de los estudiantes de la
Escuela. ¢) Un representante docenle a tiempo completo y
permanente de los Departamentos que integran ia Escuels, que
rotard cada afio; serd seleccionado por ia asamblea docente de la
Escuela, El Consejo Directivo Académico, se rouniva
ordinariamente por lo menos trimestralmente v Jde manera
extraordinana, cuando exislan situaciones que asi lo requicran y
que sean de su compelencia, a solicttud del Director Académico
o de dostercios (2/3) de sus miembros.

Articulo 7, E) (Ia) Dircctor {a) de la Escuela. Ostenta la
representacion de la Escucla y ejerce las funciones de dircecion y
gestion general. Serd el encargado de la gestion académica y
admunistrativa ¢on basc en tos planes aprobados por el Consejo
Directivo Académico. La seleceidn del Dircctor se realizord sobre
la base de convocatoria pibtica al cuerpo docente de ta Facultad
o Centro Regional Universitario respeclive, Se constituird un
Comité de Scleceidn con participacian del Decano (a) o Director
de Centro Regional Universitario quien lo coordina, ¢l (la)
Coordinador {(a) General del Consejo Directivo Académico y un
{a) representante docenic a iempo coinpleto y permanente electo
por la Asamblea de Docentes de la Escuela, Previp al proceso de

seleceion, ¢l Decano (a) de Facultad o Director (a) de Ceinro
Regional Universitario deberd enviur los curriculos de los
postulantes 2l Consejo Local de Carrera Docente de la Facuitad
o Centro Regional Universitanio, con of propdsito de revisur of
cunttplimiciio de los requisitos establecidos. Los Directores de
Escuela durardn en ef cargo cuatee (4) afos, v podran ser eicctos

sotamente paro un segundo periodo

Articulo 8. Los requisitos pars ser Director de una
Escucla sun: a) Honduretio {3) o centroamernicuno. b) Docente
tifular permanente a tiempo compleio dela UNATL porlo menos
com ¢ineo {53 atos continuos de gjercer ladocencra en la UNAH,
<) Poseer titulo de Postgrado en el campo de! conocimicnto
cientifico a desarroliar en la Escuela, obtenide por lo menos tres
(3) anos antes de postularse al carpo. 4) Estar izborando en uno
de los Departamentos Acaddérmicos que conforman lu Escucla. €)
Titelos de grado y postgrado otorgados, reconocidos o
incorporados en la UNAH. ) Experiencia de por lo menos dos
(2) aios en cargos de gestidn universitania ) Haber panticipado
por fo menos en dos (2) proyeetas de investigacion, en el campe
del conocimienle a desarrollar en la Escuela. b} Contar con por lo
menos cen una (1) publicacidn cientifica indexada a nivel
intemacional, en los Gltimos cinco (5) afies, ¢n el campo del
conoctmicnto a desarrollar en la Cscucla. 1) Haber participado en
ror lomenos, un (1) proyecto de vinculacion umversidad-sociedad
en tos ulimos cingo (5) afios.

Articulo 9. El Director de la Escuela tendrii las funciones
siguientes: a) Facilitar y propiciar la actualizacion permanentc
delos miembros dela Escucle, en los desarrollos cpistemelogicos
y académicos del campo del conocumicnto y disciplinas que se
cuttivan en latmsma, b) Promover, apoyar y facilitar ¢l desarollo
tntercdhisciplinanio de las funciones académicas de la Escuela, con
un enfoque de mejora conhinua de la calidad y pertinencia de Ja
misma. ¢) Dingu y coordinar las diferentes actividades académicas
de a Escuela, orientadas al logro de los resultados estableaidos
en los planes de corto, mediano y largo plazo, aprobados por €}
Consejo Directivo Académice. d) Fungir come Secretario
Ejecutivo del Consejo Dircetivo Académico. e} Autorizar en ¢l
dmbito de su compelencia, todos los actos académicos a
desatrollarse en {a Escuela. fY Ser responsable de conducrr,
organizar y factlitar la supervision general de 1a gestion de los
procesos académicos, para avanzar en ¢l desarrollo
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interdisciphnano de los mismos y aleanzar los mayores niveles de
cahidad y pertinencia postbles. g) Evaluar ¢l desempeiio de los
Jefes de Departamento v de los Coordinadores de Carrera, con
basc en la metodologia ¢ instrumentos gue se detinan
wsiituciongimente. h) Coordinar a planificacion, seguimiento y
evaluacidn de los programas acadérmicos de la Escuela 1) Resolver
los conflictos de su competenaia, que pudieran suscitarse eilre
fos miembros de la Escuela. §) Promover la articulacién de la
docencia, la investigacion y la vinculacidn umiversidad-sociedad
en y enfre los Departamentos Académicos que integran la Escucla.
k) Promover la tnterdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en
todas las estructuras académicas de las Escuelas, ) Particrparen
las sesiones de la Junta Directiva de la Facultad o Centro Regional
Universtiario, con voz pero sin voto, m) Crear las Comisiones
Especiales necesartas para realizar ¢ supervisar las funciones a su
cargo. n} Brindar informes tnmestrales al Consejo Directivo
Académico, sobre la geslion de la Escuela en todos sus dmbitos
de actuacitn y brindar informacidn a otras autoridades
institucionales sobre e} funcionamiento de la Escucta o cuando e
sea requerido y proceda. o) Elaborar las propuestas del Plan
Estratégico, Plan Tactice, Plan Operativo Anual y presupuestos
de la Escuela, para su presentacion y aprobacidn por ¢l Consejo
Directivo Académico. p) Aprobar la distribucién del trabajo
académico interdisciplinanio relativo a la docencia, investigacion,
vinculacién y pestion acadénica, a propuesta de los Jefes de
Departamento. g} Velar por ¢l buen fimcionamiento de las
Unidades de Apoyo de la Escuela. Para curplir con calidad y
efectividad con sus funciones, la Direccidn de la Escucla contard
con el apoyo directo de un Asistente Académico y una persona
de apoyo secretarial con competencias en ofimatica y uso de
nuevas tecnologlas deinfomnacion y comunicacion,

Articulo 10. Unidades de Apoyo de la Escucela: Cada
Escuela tendrd por 1o menios, tres Unidades de Apoyo que estaran
bajo lasuperasidn det Divector. 1. Unidad de Desarrolio Curicular.
Tendréd como corictida coordinar, inonitorear y evaluarel procese
de desarrolle cumicalar de ta Escuela, para orientarlo y promover
su ajuste, actualizacion y transformacién de manera pertinente, en
¢l marco del Modelo Educativo de la UNAH. 2. Unidad de
Evaluacién y Mejora Continuz de ia Calidad. Tendrd como
cometidos coordinar, orientar, asesorar y supervisar la eval uacion
continia y permanenie de los programas académicos que sesirvan
en la Escuela, con el propésito de que los mismos respondan a

indicadores y estandares de calidad a nivel nacional, regional ¢
intemacional, establecidos porJa UINAH, ¢l Sistema Hondurefio

~ de Acreditacion de la Calidad de la Pducacion Superior y las

Agencias Regonales ¢ Internacionales de Acrechtacion. 3. Unidad
de Gestidn Administrativa y Financiera de Provectos y Recursos.
Tendra como comettdo apoyar a ls Direccidn de laEscuclaen la
identificacion, movilizacton y administracion de recursos
instiiuctonales y de cooperacion con enfoque de proyectos, para
¢} permanente desarrollo académico de la Escuela; para et éxilo
de sus funciones desarrollara junto con el Director de fa Escucla,
mecanismos de coordinacion con la Vicerrecioria de Relaciones
Internaclonates. La gestién de cada Unidad de Apoyo estard bajo
la responsabilidad de un {a) Coordinador (a), que scrd
seleccionado por ¢l (la) Director (a) de la Escucla de entre el
cuerpo docente de la misma, por su conocimicnto y experiencia
demostrada en los campos de accion de cada Unidad de Apoyo.
Los (las) Coordinadores {as) serdn ratificados por el Consejo
Directivo Académico a propuesta del Dircetor () de fa Esguela,
nombrados por la Rectoria y duraran en sus funciones dos (2)
anos, puchendo ser nombrades para un segundo perlodo en funcon
delos resultados de la evaluacion desu desempedo. Cada Escuela
podrd crear otras Linidades de Apoyo ad-hoc, dependientes de
la Direccion de la misma, necesarias para desarrollar su campo
especifico del conocimiento,

Articulo 11. La Asamblea de docentes de ta Escuela: Es
una instancia deliberativa en asuntos académicos que competen a
la Escucla; su objetrvo pancipal es aportar ideas, iniciativas,
propuestas, proyccios y capacidades para el permanente
desarrolle académico interdisciplinario de la Escuela, Paraclio,
participa activa y criticamente en la elaboracion de las propuestas
delos planes estratégico, ticlico y operative; y una vez que €stos
son aprobados se involucra colectivamente ¢n la gestién y
operactonalizacién de dichos planes, en funcidn de las
compeiencias que los diferentes componentes y actividades
requieran,

Articulo 12. De los Departamentos Académicos. Para
lograr el proposito de la interdicisciplinariedad en todo el quehacer
académice de la UNAH, los Depantamentos Académicos va
existentes se integrardn en las Escuelas Universitarias de acuerdo
al campo del conocimiento y a fas disciplinas que desarrollan vy de
ser NECesario, se reorganizardn para lograr mayor idongidad
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disciplinana; asimismo en las Facultades donde no existun

"Departamentos Académicos se claboraran las propuestas para
su creacion, las cuales seran presentadas a traveés de la
Vicerrectoria Académica a la Junta de Direccion Universitaria,
para la aprobacian de su creacion, organizacion y funclonamicrito,
lgual proceso se seguird cn ¢l caso de Centyos Regionales
Universitarios que por su complejidad y magrtud deban organizar
Escuelas. Los Departamentos Académicos se regularan on su
organizacion y funcionarruento porlo establecido en ! Reglamento
dc Departamentos y Carreras de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras.

Articulo 13, Dre las Carreras. Las carreras on sus diferentes
grados académicos (tecnoldgicas, de grado y de postgrado) se
desarrollaran en los Departamentos Académicos; las Escuclas
promoveran, apoyaran y facilitardn la creacion y desarroilo de
carreras interdisciplinanas en los difcrentes grados académicos,
aplicando la ruta critica del proceso de desarrollo cutmicular que
se define en el Modelo educativo de la UNAH. Las carrcras se
regularan en su orgamzacion y funcionamiento por lo establecido
en la Ley Organica de la UNAH y en ¢l Reglamento de
Departamentos y Carreras de la Universidad Nacienal Aulénoma
de Honduras.

cariTuLoV
FINANCIAMIENTO

Articulo 14, Las Escucias tendrén un presupuesto propio
que seca annalmente aprobado por el Consejo Universitario, dentro
de la estructura presnpuestaria de 1a Facultad o Centro Regional
con base en su Plan Operativo Anual; dicho presupuesto debe
ser ¢l necesanio para ¢l funcionamiento con calidad de la
organizacién de las Escuelas. La Universidad proveerd los medios
humanos y materiales necesarios para ¢l desarrollo adecuado de
jas actividades de la Escuela.

Articulo 15. La Unidad de Gestidn Administrativa y Financiera
de Proyectos y Recursos de cada Escucla Universitaria,
desarrollar de manera permanente accioncs orientadas a movilizar
recursos de apoyo técnico y financiero que aporien a la cjecucion
delos planes de corto, mediang v largo plazo dela Escucla, eh
estrecha coordinacién con la Viccrrectoria de Relaciones
Internacionales.
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Articulo 16, La gestion financiera y administrativa de las
Escuclas, esti sujeta a tedas las disposiciones presupuestanias de
control y seguimiento vigentes en la UNAH, asi como a las
acciones de Jos drganos contralores del Estado hondureno cuando
¢stas procedan

capriTuLOV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 17. 5 al momento de¢ aprobamse ¢ presente
Reglamento, los Departamentos Académicos que se integraran
en una Escuela, no cuenlan con docentes que rednan los requisitos
de formacién y/o experiencia, y/o Investigaciones indexadas a
nivel internacional establecidos para postularse para ser Direclor
dela Escuels, se ponderardn los requisitos cxigidos para los Jefes

de Departamentos.

Articulo 18, Para la scleccidn del Primer Director (a) de
Escuela se constituird ol Comité de Seleccidnde la sipuiente forma:
el Decano (@) o Director {a) de Centro Regional Universitario
quien lo coordinara, €l Jefe (a) de Départamento de la Facultad
de mayor antighedad y un (a) representante docente a tiempo
completo y permancnte ¢lecto por la Asamblea de Docentes de
la Escuela.

Articulo 19, El presente reglamenilo entraré ¢n vigencia treinta
{30} dias después de su publicacion en el Diario Oficial “La
Gﬂcctﬁ"‘

SEGUNDO: Seinstruye a la Secretaria Genera) de laUNAH,
gestionar y promover su publicacidn. Dado en el Auditérium “osé
Oswaldo Ramos Soto”, en la Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los veinticuatro dias del mes de febrera de dos mil
doce. COMUNIQUESE. (F y §) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA". Y para su publicacién ¢n el
Diario Oficial “LA GACETA", se extiende la presente
CERTIFICACION en Ciudad Universitaria, “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipip del Distrito Central, & log
veinticualro dias del mes de abril de dos mil doce.,

EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA
SECRETARIA GENERAL

14 M. 2012
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